
 

 
 

 

La commune de Chevilly-Larue (un peu plus de 20 000 habitants et 550 agents) membre de 

l’Etablissement Public Territorial Grand Orly Seine Bièvre est située aux portes de Paris 

dans le département du Val-de-Marne. Tout en préservant son caractère authentique et son 

cadre de vie, Chevilly-Larue est résolument ancrée vers l’avenir avec l’inauguration récente 

de sa station de métro de la nouvelle ligne 14, et des projets d’ampleur en cours : Cité de la 

Gastronomie, nouvel éco quartier au sein duquel sera ouverte à la rentrée de septembre sa 

nouvelle école Frida Kahlo et son gymnase Clarisse Agbégnenou.  

C’est aussi une ville solidaire qui mène une politique ambitieuse en direction des familles, 

des retraités et s’engage dans la coopération décentralisée. Ville amie des enfants, elle 

mène une politique volontariste en matière d’éducation, ainsi qu’en matière de transition 

écologique.  

Chevilly-Larue est dotée d’un haut niveau de service public local, accessible à tous et porte 

l’ambition d’une très grande proximité avec les habitants. 

C’est aussi une ville de l’épanouissement personnel avec une programmation culturelle de 

qualité, des animations festives, une vie associative et de quartier. 

Afin d’accompagner son projet municipal ambitieux, la Ville recrute son.sa : 
. 

 

MAÎTRE-NAGEUR SAUVETEUR (H/F)  

(Cadre d’emploi : Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives Cat B) 

 

Rattaché.e au Service des Sports et Vie Associative / au Chef de bassin de la piscine 
 
Vous avez pour rôle d’assurer l’hygiène et la sécurité de la piscine : 
 

- Vous assurez la surveillance et la sécurité des activités ; 
- Vous faites appliquez la règlementation ; 
- Vous contrôlez le respect du règlement intérieur de l’équipement ; 
- Vous nettoyez et entretenez les locaux pendant les vidanges ; 
- Vous analysez l’eau en cas de besoin ; 
- Vous accueillez et renseignez-les Chevillais et associations sportives ; 
- Vous apprenez la nation auprès des écoles primaires de la Ville de Chevilly-Larue ; 
- Vous animez la natation auprès des adhérents à l’école de natation (bébés nageurs, 

jardin aquatique, école de natation enfants et adultes, aquagym) ; 
- Vous inscrivez les activités dans le cadre des orientations municipales. 

 
 
 
 
 



 
 
Profil recherché : 
 

- Vous avez effectué les formations obligatoires liées à l’activité (recyclage, DSA, 
premiers secours…) ; 

- Vous avez le sens du travail en équipe et des responsabilités ; 
- Vous êtes rigoureux, discret et autonome ;  
- Vous êtes disponible, polyvalent et réactif ; 
- Vous êtes ponctuel ; 
- Vous êtes capable de vous remettre en question. 

 
 
 
Nos attentes : 
 
Vous êtes doté du sens de l’écoute, vous possédez une expérience professionnelle sur un 
poste similaire, vous maitrisez l’environnement juridique et règlementaire des activités et 
avez une connaissance des normes d’hygiène, des formations obligatoires liées à l’activité 
(recyclage, DSA, premiers secours…). 
 

Alors vous êtes le candidat que nous recherchons ! 
 
Votre sens du service public, votre adaptabilité, votre autonomie, ainsi que le respect de 
votre hiérarchie sont votre quotidien. 
 

N’hésitez plus ce poste est fait pour vous ! 
 
 

Temps de travail :  
 
37h30 hebdomadaire 
25 Jours de congés annuels + 15 Jours de RTT + 8 Jours de sujétions particulières. 
 
Horaires de travail :  

Amplitudes horaires entre 8h00 et 22h00  

 
Rémunérations, avantages : 
 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE), prime annuelle, participation sur 
mutuelle santé et prévoyance maintien de salaire, adhésion au comité d’œuvres sociales. 
Politique active de formation 

 
 

 

Envoyer lettre de motivation précisant le poste et curriculum vitae à adresser à : 
 

 
Madame la Maire de Chevilly-Larue 
88, avenue du Général de Gaulle 
94669 CHEVILLY-LARUE Cedex 

Ou recrutement@ville-chevilly-larue.fr 

mailto:recrutement@ville-chevilly-larue.fr

